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Prévention et santé au travail 

Conduire une stratégie de prévention efficace 

0,5 

0 

Comprendre les enjeux et le cadre règlementaire de la prévention 

Identifier les étapes d'une politique de prévention et découvrir les outils et méthodes nécessaires 

Connaître les appuis techniques et financiers et identifier ses besoins de montée en compétences 

S'ouvrir à des expériences issues de la branche 

Evaluation de la formation par les 

participants 

Evaluation des acquis de la 

formation (QCM) 

AD Conseil 

AD Conseil : Contact@adconseil.org 

Cette formation est conçue pour les directions, acteurs 

RH, managers, représentants du personnel (élus CSE 

notamment) et acteurs de la prévention (ex. : 

responsable prévention, référent DUERP). 

Connaître les essentiels de la conduite d'une stratégie 

de prévention efficace au sein de son entreprise 

Apports théoriques sur le contexte et enjeux de la prévention, le cadre légal, les données clés ainsi que les appuis 

techniques et financiers.  

Apports pratiques sur la mise en œuvre d’une démarche de prévention au sein de sa structure 

Activités interactives pour vous guider tout au long de la formation 

 

 

Formation express conçue pour une progression à son rythme 

Nombreuses ressources mises à disposition 

Outils d’auto-évaluation de sa démarche de prévention 

 

 

 

mailto:Plateforme.LMS@opco-sante.fr
https://elearning-opco-sante.fr/

