113Nyl /34 RH-MANAGEMENT-DROIT
- OoPCOo
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OBJECTIFS
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opérationnel sécurisé et adapté pour que chaque collaborateur dispose des marges de manceuvre nécessaires a son
+ Durée globale estimée : activité
4,45 heures

Maitriser les bases de I'agilité relationnelle et de la transmission d’informations pour pouvoir communiquer de fagon
+ Temps de travail personnel transparente et sécurisée

estimé: o heures

hd Savoir prendre du recul pour analyser ses aptitudes relationnelles afin de développer ses capacités d’écoute, de

communication et adopter des comportements managériaux adaptés face a des situations managériales difficiles

DATES

« Dates a consulter sur .
la plateforme PUBLIC PREREQUIS

« Pour une programmation Managers Etre manager - Vérifier les conditions d’acces pour
a venir, n’hésitez pas a nous pouvoir se connecter aux différents modules via le site
contacter & cette adresse de 'OPCO Santé
plateforme.LMS@opco-sante.fr

PROGRAMME
EVALUAT|ON Descriptif du programme :

ET VALIDATION

« Evaluation du parcours de formation
(questionnaire d’évaluation)

larités-du t-d'une-éauipe-hvbrid
t a taun quipe-nyori

U-managemen

+ Prendre des décisions et tes faire appliquer

. Evaluation des acquis de la —« Renforcer tes Telations inter personneltes et appréhender fes impacts humains/personnets du fonctionnement

formation a partir d'un QUIZ adistance

e Gérer le retour sur site pour remobiliser son équipe

« Certificat de réalisation Déroulé pédagogique :
téléchargeable a l'issue
de la formation
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Durée : 0h45 Durée : 2h00 Durée : 2h00

Qualiopi »

processus certifié
E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

LES + DELAFORMATION

» Apport de fiches conseils, quelques méthodes et régles applicables dans chacune des situations analysées
CONTACTS Tpp d’éch : ; fé int gt' 't'pg bli ’
L]
ET ASSISTANCE emps d echanges en mode conierence avec interactivite du public
. . o Partages d’expériences et de pratiques entre pairs
+ Organisme de formation : o U ACCeS aUX SUPDO arcours. de formation
Carole BESSENAY
carole.bessenay@obea.fr
-
0687893655 QUALITES DES FORMATEURS
+ OPCO Santeé : Sergio GRIDEL
Platefo”ne'LMS@OPCO'sante-fr Formateur, consultant et coach, expert en communication et management

Accessibilité aux personnes handicapées : étes-vous certain de n’avoir pas besoin d’un aménagement spécifique ?
Nous sommes disponibles pour échanger avec vous afin de mettre en place les solutions optimales pour accueillir
vos apprenants. Merci de nous contacter pour cela.

Site des formations en ligne OPCO Santé : https://elearning-opco-sante.fr/
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