
 

En cours de certifcation  

 
 

Durée : 3h00 

 

 
 

Durée : 3h00 

 

 
 

Durée : 2h30 

 

 
 

Durée : 3h00 

 

 
 

Durée : 3h30 

 

 
 

Durée : 1h00 

 

 
 

Durée : 1h30 

 

 
 

Durée : 3h30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Management - RH - Droit 

Accompagner les apprenants d’une Action de Formation en Situation de Travail 

21 

11 

Appréhender les spécificités de l'AFEST  

Evaluation de la satisfaction des 

apprenants par questionnaire 

Evaluation des acquis : quiz en ligne, 

devoirs à réaliser (3 sur les 3 

derniers modules) 

GIPAL FORMATION 

gipal-fao@ac-lyon.fr 

Tous salarié (e)s amené( e)s à être formateur dans le 

cadre d’une action de Formation en Situation de 

Travail 

Aucun 

Positionnement, présentation du parcours, conseils méthodologiques 

Définition de l’AFEST : cadre juridique, étapes constitutives, différences avec d’autres modalités 

Place du formateur AFEST dans l’écosystème des acteurs   

 De la situation de travail à la situation de formation 

La construction de la progression pédagogique 

La réflexivité 

L’évaluation de l’apprenant et du dispositif AFEST 

Formation alternant temps synchrones collectifs et temps asynchrones permettant à chacun de progresser à son 

rythme. 

Mise à disposition du kit outils AFEST 

Professionnels de l’ingénierie de formation et de l’ingénierie pédagogique avec une expérience de 

l’accompagnement de projets AFEST 

Accompagner la réflexivité 

Construire le déroulé pédagogique du parcours AFEST 

Evaluer l'apprenant et le dispositif 

Coût par stagiaire: 1.152 € TTC la session complète 
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